Erfolgreich mit virtuellen Teams

0 @aschiwi
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undpaul wahrend einer DrupalCon
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undpaul sonst so
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undpaul wenn Lucio Geburtstag hat
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Nachteile und Gefahren

= Kommunikation kann schwer sein

= Flr Remote-Mitarbeiter: Trennung von Zuhause und Arbeit
= |solation

= Fragen kdnnen nicht auf Zuruf schnell gekldrt werden

= Kein schnelles Zusammensetzen

= Mal eben auf den Bildschirm eines anderen gucken ist umstdndlich
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= Grolter Vorteil: Standortunabhdngig die besten Talente beschaftigen

= Fast alle Nachteile heutzutage kein Problem mehr
= Weniger Ablenkungen

= Feste Strukturen/Prozesse
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Regeln und Prozesse

Virtuelle Teams muissen besser organisiert sein
und klare Prozessen haben
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Regeln festlegen

= Wdhrend der Arbeitszeit im Chat sein
= Abmelden, wenn man weggeht
= Kommunizieren

= Arbeitsstand immer im Ticket festhalten
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= Taglich kommunizieren

= Jede aufgewendete Zeit tracken

= Chat-Raum wie richtiges Blro behandeln (Hallo und Tschiiss sagen wenn man
kommt/geht!)

= Projektbezogene Kommunikationsergebnisse immer dokumentieren
= Meinungsverschiedenheiten per Videochat ausdiskutieren

= Memes und Gifs lockern die Atmosphdre auf
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Here,. please hit me as hard as you can.”
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QUICKMEMETCON
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= IRC (wird mitgeloggt)

= Google+ Hangout oder Skype

= Teamviewer flr Screensharing

= Redmine

= Yammer

= Wochentliches virtuelles Team-Meeting

= Monatlicher virtueller Wissensaustausch
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Empfehlung

= Session von KarenS (Lullabot) — Remotely Virtual
https://portland2013.drupal.org/session/remotely-virtual
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